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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Sayr  :E-97354392-641.04-24411 06.04.2021

Konu :Mahkeme Karari(Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi) Hk.

TUM UNIVERSITELERE

Ilgi : Damstay 8. Dairesinin 23/12/220 tarihli ve 2019/6735 E., 2020/5892 K. say1li karar1.

18.08.2012 giin ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin,

- maddesinin 1. fikrasin (a), (b) ve (¢) bendlerinin;

. maddesinin 1. fikrasmn (a), (¢c) ve (¢) bendlerinin;

. maddesinin 1. fikrasmun (b), (c). (¢), (e) ve (f) bendlerinin;

. maddesinin 1. fikrasmn (¢), (d) ve (f) bendlerinin;

. maddesimin 1. fikrasmm (¢), (e), (f) ve (g) bendlerinin;

. maddesiin 1. fikrasimm (b) ve (¢) bendlerinin;

10. maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasinm (d) bendinin;

13. maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmamin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde
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sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmava vetkili disiplin
amiri, uvgun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.” seklindeki ciimlelerin ve 3. fikrasindaki,
"Ancak, disiplin amir veva kurulunun, bir adli varg: hiikmiine iltivag duydugu hallerde; =amanasmm
stivesi adli yargt hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baglar. S6z konusu ihtivag, vetkili disiplin amir
veva kurulumumn alacag bir karar ile tespit edilir.” seklindeki ctimlelerinin;

9. 15. maddesinin 2. fikrasmun "Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmact égrencive ek sorular
voneltebilir." seklindeki ikinci ciimlesinin;

10.  16. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "ve alinan savimma" ibaresinin;

11.  18. maddesinin 2. fikrasunn; 4. fikrasinda yer alan "rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda
ise iiniversite yonetim kurulu ibaresinin ve 5. fikrasindaki "reksor" ibaresinin;

12. 25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan " Disiplin cezasi vermeve vetkili amir veva kurul kararlarmda
hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtilmedigi takdirde" ibaresinin;

13. 26. maddesinin 2. fikrasmn "Red halinde, disiplin kurulu veva vetkili disiplin amiri red gerekgesini
g0z oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.” seklindeki son ciimlesinin iptali talepleriyle agilan
davada ilgide kayith karar ile:

18.08.2012 giin ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige giren, Yiiksekogretim
Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin,

1. 12. maddesinin 1. fikrasinm (d) bendinin IPTALINE,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir,
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2. 18. maddesinin 2. fikrasi; aym1 maddenin 4. fikrasinda gegen "rektorliik tarafindan viiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite vonetim kurulu” ibaresi ve 5. fikrasmdaki “rektor” ibaresinin iPTALiNE,
3. 13. maddesinin 3. fikrasmnda yer alan " 4neak, disiplin amir veva kurulunun, bir adli varg: hiikmiine
ihtivag duydugu hallerde; zamanasim siiresi adli yargi hitkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.
Soz konusu iltivag, vetkili disiplin amir veya kurulunun alacagr bir karar ile tespit edilir." ciimlesinin
IPTALINE karar verilmis olup s6z konusu karar Idaremize 29/03/2021 tarihinde teblig edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Adem GELIR
Bagkan a.
1. Hukuk Miisaviri

Ek:
1 - Ilgide kayith karar 6rnegi. (8 Sayfa)
- Onceki ilk derece karari. (17 Sayfa)
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T.C.
DANISTAY
SEKIZINCi DAIRE
Esas No :2019/6735

Karar No :2020/5892

DAVACI

VEKILI

DAVALI - Ylksekogretim Kurumu Baskanlig Bilkent/ ANKARA
VEKILI : Av. Emrah KOCAMANOGLU - (Ayni adreste)

DAVANIN KONUSU :

Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ogrencisi olan davaci tarafindan, 18.08.2012
gin ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren, Yuksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin,

1.4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendlerinin;

2. 5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (c) ve (¢) bendlerinin;

3. 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (¢), (e) ve (f) bendlerinin;

4. 7. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (d) ve (f) bendlerinin;

5. 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e), (f) ve (g) bendlerinin;

6. 9. maddesinin 1. fikrasinin (b) ve (c) bendlerinin;

7. 10. maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin;

8. 13. maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde
sorusturmaci, gerekgeli olarak ek stre verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili
disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma slresini uzatabilir." seklindeki cimlelerin ve 3.
fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hilkmune ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanasimi suresi adli yargi hUkmanin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag@i bir karar ile tespit edilir." seklindeki ctimlelerinin;

9. 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci
o6grenciye ek sorular yéneltebilir." seklindeki ikinci ctimlesinin;

10. 16. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "ve alinan savunma" ibaresinin;

11. 18. maddesinin 2. fikrasinin; 4. fikrasinda yer alan "rektorlik tarafindan yurattlen
sorusturmalarda ise Universite yénetim kurulu" ibaresinin ve 5. fikrasindaki "rektér” ibaresinin;

12. 25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan " Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul
kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtiimedigi takdirde" ibaresinin;

13. 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini g6z ©6ninde bulundurarak itirazi karara baglar." seklindeki son cumlesinin iptali

istemidir.
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DAVACININ iDDIALARI :

Anayasa'nin 38. maddesindeki kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesine, 2547 sayili

YUksekdgretim Kanunu'nun 54. maddesine ve Anayasa Mahkemesi ictihatlarina aykin oldugu,
idarenin yénetmelikle disiplin suglan ihdas ettigi ileri strilmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI :

Davaci  hakkinda tesis edilmis bir islem olmadigindan davanin &ncelikle ehliyet
yéniinden reddi gerektigi, 6grenci disiplin igleriyle ilgili 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 54.
maddesinde genel diizenleme yapildi§i ve ayni Yasanin 65. maddesinin (a) bendinin 9. alt
bendinde, 6grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve
calismasi ile ilgili hususlarin yénetmelikle diizenlenebileceginin hikme baglandigi, Yénetmeligin
daha ozgurltket ve katiimer bir yapiya izin veren, ifade ve érgitlenme hurriyetini yasaklamak
yerine, sadece yiksekogretim kurumunun i¢ disiplinini saglamayi hedefleyen bir bakis acisiyla
hazirlandi§i, keyfilide yol acgabilecek ve yéneticiler tarafindan istismar edilebilecek soyut
hikumlerin ayiklanarak sug tiplerinin olabildigince somutlastiriimaya calisildig, agir cezalarin
hafifletildigi, ozellikle ¢ikarma cezasi agir sug teskil eden fiillerle sinirlandinldigi belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Sibel KARADEMIR CAKMAK
DUSUNCESI : 2577 sayili idari Yargilama Usult Kanun uyarinca Danistay dava dairelerinin ilk

derece mahkemesi olarak verdigi kararlarin bozulmasi halinde israr hakki bulunmadigindan,
idari Dava Daireleri Kurulunun bozma kararinda yer alan gerekgelerle, Yonetmeligin 12.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi; 18. maddesinin 2. fikrasi; ayni maddenin 4. fikrasinda gegen
“rektorlik tarafindan yuritulen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu" ibaresi ve
5.fikrasindaki "rektor" ibaresi, 13. maddesinin 3. fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun,
bir adli yargi hiukmine ihtiyag duydugu hallerde; zamanasimi siresi adli yargi hikminin
kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag
bir karar ile tespit edilir." seklindeki cumlelerine iligkin kismi yoninden iptal karar verilemesi

gerektigi distntlmektedir.

DANISTAY SAVCISI : Hasan CEGINDIR
DUSUNCESI : Dava; Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi olan davaci tarafindan,

18/08/2012 gunli, 28388 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirluge giren, Yuksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmelidi'nin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin; 5.
maddesinin 1. fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentlerinin; 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (g), (€) ve (f)
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bentlerinin; 7. maddesinin 1. fikrasinin (g), (d) ve (f) bentlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e),
(f) ve (g) bentlerinin; 9. maddesinin 1. fikrasinin (b) ve (c) bentlerinin; 10. maddesinin; 12.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13. maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmanin bu sire
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde
bulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma suresini
uzatabilir." ctmlelerinin ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi
hikmune ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi siiresi adli yargi hilkminin kesinlestigi glinden
itibaren basglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit
edilir." seklindeki ctmlelerinin; 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci Ogrenciye ek sorular yoneltebilir." seklindeki ikinci cimlesinin; 16. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "ve alinan savunma" ibaresinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; 4. fikrasinda yer
alan "rektorlik tarafindan yirutulen sorusturmalarda ise tniversite yonetim kurulu" ibaresinin ve 5.
fikrasindaki "rektor" ibaresinin; 25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye
yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtimedigi takdirde"
ibaresinin; 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini gbz o6nlnde bulundurarak itirazi karara baglar." seklindeki son cimlesinin iptali
istemiyle agiimistir.

2577 sayili Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 46'nci maddesinin 1'inci fikrasinda;
Danigtay dava dairelerinin nihai kararlarina karsi Danistayda temyiz yoluna basvurulabilecegi,
49'uncu maddesinin 2'nci fikrasinda, temyiz incelemesi sonunda Danistayin; gérev ve yetki
disinda bir ige bakiimis olmasi, hukuka aykiri karar veriimesi ve wusul hikimlerinin
uygulanmasinda karar etkileyebilecek nitelikte hata veya eksikliklerin bulunmasi, sebeplerinden
dolay! incelenen karari bozacagi; 4'uncu fikrasinda, Danistayin ilk derece mahkemesi olarak
baktigi davalarin temyizen incelenmesinde bu madde ile 1srar hari¢ 50'nci madde hukimlerinin
kiyasen uygulanacagdi, hukme baglandigindan; ilk derece mahkemesi sifatiyla bakilan davalarin
temyiz incelemesi sonucu ilgili dava daireleri kurulunca; usul veya esas bakimindan yeninden bir
arastirma, inceleme yapiimasini veya maddi ve hukuki olayin yeninden yorumlanmasini
gerektirmeyecek sekilde verilen bozma kararlarina karsi, ilk karari veren Danistay dava dairesine
“Israr hakki” taninmamistir. Dolayisiyla, kararl bozulan Danigtay dava dairesi, bozma kararina
uymak zorundadir.

Dosyanin incelenmesinden, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin
yukarida yer verilen maddelerinin iptali istemiyle agilan davada; Danigtay Sekizinci Dairesinin
09/05/2016 gunlu, E:2012/9483, K:2016/4594 sayih karariyla; Yonetmeligin 13. maddesinin 1.
fikrasinin son climlesi yéniinden iptaline, dava konusu diger maddeler yénunden ise reddine karar
verildigi; bu karann taraflarca karsilikli olarak temyizi (zerine, Damigtay Idari Dava Daireleri
Kurulunun 19/04/2017 gunli ve E:2016/4019, K:2017/1660 sayili karariyla, dava konusu
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Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (c); 5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (c), (¢); 6.
maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (¢), (), (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (d), (f); 8. maddesinin
1. fikrasinin (¢), (e), (f), (g); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c) bentleri, 10.maddesi,
13.maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde
sorugturmaci, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma acmaya yetkili
disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir." ciimleleri, 15. maddesinin
2. fikrasinin "...Yazill savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek sorular yoneltebilir."
seklindeki ikinci cimlesi, 16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma" ibaresi ve
25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda
hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtimedigi takdirde" ibaresine iliskin kisimlari ile  26.
maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz
énunde bulundurarak itirazi karara baglar." seklindeki son cimlesi yéninden  onandig;
Yonetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi; 18.maddesinin 2.fikrasi; ayni maddenin
4 fikrasinda gegen "rektorluk tarafindan yaritilen sorusturmalarda ise Gniversite yonetim kurulu"
ibaresi ve 5.fikrasindaki "rektor" ibaresi, 13.maddesinin 3.fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargi hikmine ihtiyag duydugu hallerde; zamanasimi siresi adli yarg
hGikmanun kesinlestigi glnden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya
kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir." seklindeki ciimlelerine iliskin kismi yéniinden
bozuldugu; davali idarenin kararin dizeltimesi isteminin ise, Kurulun 15/05/2019 ginli ve
E:2018/26, K:2019/2314 sayil karari ile reddedildigi anlasiimaktadir.

Buna goére, 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun yukanda sézi edilen
maddeleri uyarinca Danistay dava dairelerinin ilk derece mahkemesi olarak verdigi kararlarin
bozulmasi halinde israr olanagl bulunmadidindan, Idari Dava Daireleri Kurulunun bozma
kararinda yer alan gerekgelerle, Yonetmeligin 12.maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi; 18.maddesinin
2 fikrasi; ayni maddenin 4.fikrasinda gegen "rektérluk tarafindan yiratilen sorusturmalarda ise
Universite yonetim kurulu" ibaresi ve 5.fikrasindaki "rektér” ibaresi, 13.maddesinin 3.fikrasinin
"...Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiukmiine ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanasimi suresi adli yargi hilkminun kesinlestigi ginden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyac,
yetkili disiplin amir veya kurulunun alacadi bir karar ile tespit edilir." seklindeki cimlelerine iliskin
kismi yoniinden iptali gerekecegi dustunilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Sekizinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalari dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gérusuldi:
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HUKUKIi SUREG :

Uyusmazlikta; Dairemizce verilen 09.05.2016 giin ve E:2012/9483, K:2016/4594 sayili
karar, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 19.04.2017 gin ve E:2016/4019, K:2017/1660
sayili karari ile dava konusu Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (c); 5. maddesinin
1. fikrasinin (a), (c), (¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (¢), (e), (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin
(¢), (d), (f); 8. maddesinin 1. fikrasinin (g), (e), (f), (g); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c) bentleri,
10.maddesi, 16.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "... ve alinan savunma" ibaresi ve 25.

maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda
hangi tarihten itibaren uygulanacag belittiimedigi takdirde" ibaresine iliskin kisimlari yéniinden
davacinin temyiz isteminin reddi ile anilan kisimlar yéniinden Daire kararinin onanmasina,
Yénetmeligin  10. maddesi yo6nunden oygoklugu, diger maddeler yéninden oybirligi ile;
Yonetmeligin  12.maddesinin 1.fikrasinin (d) bendi; 18.maddesinin 2.fikrasi; ayni maddenin
4.fikrasinda gegen "rektérlik tarafindan yuratulen sorusturmalarda ise tniversite yénetim kurulu”
ibaresi ve 5.fikrasindaki "rektor" ibaresi, 13.maddesinin 3.fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargr hikmine ihtiyag duydudu hallerde; zamanasimi siresi adli yargi
hikminan kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya
kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir." seklindeki cimlelerine iligkin kismi yoniinden
davacinin temyiz isteminin kabull ile belirtilen kisimlar yoniinden Daire kararinin bozulmasina
oygoklugu ile, Yénetmeligin 15. maddesinin 2. fikrasinin "...Yazilh savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir." seklindeki ikinci cumlesi ile 26. maddesinin 2.
fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz énunde
bulundurarak itirazi karara baglar." seklindeki son ciumlesi ydninden davacinin temyiz isteminin
reddi ile bu kisimlar yontinden Daire kararinin yukarida belirtilen agiklamalarla onanmasina
oybirligi ile, Yénetmelidin 13.maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmanin bu silre igerisinde
bitirlememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siresini uzatabilir."
cumlelerinin iptali yénunden; davall idarenin temyiz isteminin reddi ile Daire kararinin belirtilen

kisim yéninden onanmasina karar verilmistir.

INCELEME VE GEREKGE:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 46. maddesinin 1. fikrasinda, Danistay

dava dairelerinin nihai kararlarinin Danistay'da temyiz edilebilecedi; 2575 sayili Kanunun 38.
maddesinde, idari Dava Daireleri Kurulunca idari dava dairelerinden ilk derece mahkemesi olarak
verilen kararlarin temyizen incelenecegi; 2577 sayili Kanunun 49. maddesinin 4. fikrasinda da,
Danisgtayin ilk derece mahkemesi olarak baktigi davalarin temyizen incelenmesinde bu madde ile
Israr hari¢ 50. madde hikumlerinin kiyasen uygulanacagi kurala baglanmistir.

5/8



T.C.
DANISTAY
SEKIZINCi DAIRE
Esas No :2019/6735
Karar No :2020/5892

Bozma karar gézoninde bulundurularak, yeniden bir karar verilmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi; 18. maddesinin 2. fikrasi; ayni
maddenin 4. fikrasinda gegen "rektérliik tarafindan yluriatillen sorusturmalarda ise
Universite yonetim kurulu" ibaresi ve 5. fikrasindaki "rektsér" ibaresine yoénelik kisminin
incelenmesi;

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 54. maddesinin (b) bendinde, "Bir fakulte, enstit(
veya yuksekokulun iginde veya disinda 6grencilerin islemis olduklar disiplin suglarindan dolayi
sorugturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayi vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili
fakulte dekani, enstiti veya yilksekokul midiri yetkilidir." hikmii yer almaktadir.

Kanunda yer alan bu dizenlemede, yiksekdgretim ogrencileri ile ilgili disiplin
sorusturmasi agmaya ve disiplin cezasl vermeye ya da disiplin kuruluna sevketmeye yetkili
olanlarin, fakulte dekani, enstiti veya yiksekokul midiirii olarak belirlendigi, bunlarin arasinda
Universite rektorlerinin sayllmadidi gérillmektedir.

Bu baglamda, musterek alan veya mekanlarda toplu égdrenci eylemleri ile ilgili olarak
disiplin sorusturmasi agmaya ve uyarma, kinama ve yuksekégretim kurumlarindan bir aya kadar
uzaklastirma cezasi vermeye yetkili amir olarak Universite rektérlerinin sayilmasina, ayrica
rektorlik tarafindan yaritilen sorusturmalarda Gniversite yénetim kurulunun disiplin kurulu olarak
gorev yapmasina iligkin hikimler igeren anilan dizenlemeler, st hukuk normu olan 2547 sayili
Kanun'un 54. maddesinin (b) bendine aykiri oldugu anlasilimigtir.

Yénetmeligin 13. maddesinin 3. fikrasinin "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun,
bir adli yarg: hiikkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacag bir karar ile tespit edilir.” ciimlelerine yonelik kisminin incelenmesi;

Davaci tarafindan, 13. maddenin 3. fikrasinda yer alan hikmin, keyfi uygulamalara
imkan verecek bir dizenlenme oldudu, idareye genis takdir yetkisi tanidigi, ceza mahkemesi
kararinin kesinlesmesinin ¢ok uzun sirdagi, dizenlemenin, Yénetmeligin 17. maddesinde yer
alan “Ayni olaydan dolayl, 6égrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna gére
mahkdm olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.” hukmu ile
celistigi ileri surtilmektedir.

Dava konusu bu kural ile, kamu dizeninden olan zamanasimi siresinin islemeye
baglamasi, bir adli yargi hikmindn kesinlegsmesine badlanmakta ve buna karar verme yetkisi de,
yetkili disiplin amir veya kuruluna verilmektedir. Hangi olaylarda adli yargi hikminin
kesinlesmesinin beklenecegine iliskin herhangi bir kriter de bulunmayip, bu konu tamamen yetkili
disiplin amiri veya kurulunun takdirine birakilmistir.
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Bu durumda, dava konusu kural, kamu yararina aykirilik teskil etmekte ve ayni zamanda

Yonetmeligin yukarida anilan 17. maddesi ile de celigmekte oldugundan, hukuka aykiri oldugu
sonucuna ulasiimistir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

18.08.2012 gun ve 28388 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak vyirirlige giren,
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin,

1. 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin IPTALINE,

2. 18. maddesinin 2. fikrasi; ayni maddenin 4. fikrasinda gegen "rektérlik tarafindan
yurutUlen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu" ibaresi ve 5. fikrasindaki "rektor"
ibaresinin IPTALINE,

3. 13. maddesinin 3. fikrasinda yer alan "...Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli
yargl hikmine ihtiya¢g duydudu hallerde; zamanasimi stresi adli yargi hikminiin kesinlestigi
gunden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile
tespit edilir." cimlesinin iPTALINE,

4. Davada, kismen iptal, kismen de davanin reddine karar verildiginden, asagida dokimu
yapilan 252,60 TL yargilama giderinin 126,30 TL kisminin davaci {izerinde birakiimasina ve karar
tarihinde yurirlukte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmali dosyalar icin
ongorulen 5.940,00 TL vekalet Gcretinin davacidan alinarak davall idareye verilmesine, yargilama
giderlerinin diger kismi olan 126,30 TL'nin ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 5.940,00 TL
vekalet lcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

5. Temyiz asamasinda, davacl ve davall Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yapilan yargilama giderlerinin Gzerilerinde birakilmasina,

6. Kararin dizeltiimesi asamasinda davali tarafindan yapilan 98,60 TL yargilama giderinin
davalinin Uzerinde birakilmasina,

7. Posta gideri avansindan artan tutarin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 333.
maddesi uyarinca kararin kesinlesmesinden sonra istemi halinde davaciya iadesine,

8. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) giin igerisinde Danistay Idari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu agik olmak Uzere,

23/12/2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Yiksel Ali lhsan Ahmet Yahya Talay Muharrem
OZTURK SAHIN OZDEMIR BULGURCU OZKAYA
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ILK DERECE ASAMASI| YARGILAMA GiDERI
Harg Gideri :114,40 TL
Posta Gideri : 92,00 TL
Toplam : 206,40 TL

TEMYiZ ASAMASI YARGILAMA GIDERI

Daval Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Harg Gideri: 252,40 TL
Davaci Harg Gideri: 204,30 TL

Posta Gideri: 47,00 TL

KARARIN DUZELTILMESi ASAMASI YARGILAMA GIDERI (Davali)

Harg¢ Gideri 1 6540 TL
Posta Gideri : 33,20 TL
Toplam : 98,60 TL

BOZMAYA UYMA ASAMASIPOSTA GIDERI: 46,20 TL
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Davaci

Vekili

Daval - Yluksekogretim Kurulu Baskanligi - Bilkent/ ANKARA

Vekili : Av. Emrah KOCAMANOGLU - (Ayni adreste)

Davanin Qzeti : Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi olan davac

tarafindan, 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak vyiirirlide giren.
Yuksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (c)
bendlerinin; 5. maddesinin 1. fikrasimin (a), (c) ve {¢) bendlerinin; 6. maddesinin 1 fikrasinin (b).
(c), (¢), (e) ve (f) bendlerinin; 7. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (d) ve (f) bendlerinin; 8. maddesinin 1.
fikrasinin (¢), (e), () ve (g) bendlerinin; 8. maddesinin 1. fikrasmin {(b) ve (c) bendlerinin; 10.
maddesinin; 12. maddesinin 1. fikrasimin  (d) bendinin; 13. maddesinin 1. fikrasindaki
"Sorusturmanin bu slre icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire
verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yeltkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde
sorugturma sliresini uzatabilir." seklindeki ciimlelerin ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya
kurulunun, bir adli yargt hiikmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanasimi siresi adli yargi
hUkmunan kesinlestigi ginden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yelkili disiplin amir veya
kurulunun alacagl bir karar ile tespit edilir." seklindeki cumlelerinin; 15. maddesinin 2. fikrasinin
“Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.” seklindeki ikingi
cumlesinin; 16. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "ve alinan savunma" ibaresinin; 18. maddesinin
2. fikrasimin; 4. fikrasinda yer alan “rektorlik tarafindan yuratalen sorusturmalarda ise tniversite
yénetim kurulu" ibaresinin ve 5. fikrasindaki "rektér” ibaresinin; 25. maddesinin 1. fikrasinda yer
alan " Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul Kkararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtiimedigi takdirde" ibaresinin: 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin
kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz onlinde bulundurarak itirazi karara baglar "
geklindeki son ciimlesinin: Anayasanin 38. maddesindeki kanunsuz Su¢ ve ceza olmaz ilkesine,
2547 sayili Yiksekagretim Kanunu'nun 54. maddesine ve Anayasa Mahkemesi igtihatlarina aykiri
oldugu. idarenin yénetmelikle disiplin suglart ihdas ettigi ileri striilerek iptali istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Davaci hakkinda tesis edilmis bir islem olmadigindan davanin
oncelikle ehliyet yoniinden reddi gerektigi, dgrenci disiplin igleriyle ilgili 2547 sayih Yiksekogratim
Kanunu'nun 54. maddesinde genel dizenleme yapildigi ve ayni Yasanin 65. maddesinin (a)
bendinin 9. alt bendinde, grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin
kurullarinin tegkili ve calismas ile ilgili hususlarin yénetmelikle dizenlenebileceginin  hikme
baglandidi, Yoénetmeligin daha Ozglrlukel ve katilimer bir yaptya izin veren, ifade ve orgitlenme
hUrriyetini  yasaklamak yerine, sadece y‘Liksekégretim kurumunun i¢c disiplinini saglamayi
hedefleyen bir bakis acisiyla hazirlandigi, keyfilige yol acabilecek ve ybneli‘gj_[_e_g tarafindan istismar
edilebilecek soyut hukumlerin ayiklanarak sug tiplerinin olabildigince sgﬁfh;@éirﬁi‘iﬁja&é;_gahg;idlgu,
agir cezalarin hafifletildigi, 6zellikle gikarma cezasi agrr sug teskil ?gpn ;t#’iifeﬁb..5|r1fgi,§;gwd|rrld|g1
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Damistay Tetkik Hakimi : Nadir KARAHAN

Diisiincesi - Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin, 12.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 13. maddesinin 1. fikrasinin son cumlesinin, 18. maddesinin
2. fikrasinin; 4. fikrasinda yer alan "rektorlik tarafindan yardtllen sorusturmalarda ise Universite
yonetim kurulu" ibaresinin ve 5. fikrasindaki “rektér” ibaresinin, 2547 sayili Kanun'un 54.
maddesine aykin oldugundan iptali, diger iptali istenilen maddeler yoniinden de davanin reddi
gerekligi dasuntilmektedir.

Danistay Savcisi . Aysen BAL GUL

Disuncesi - Dava. 18 Agustos 2012 gun ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yorurluge giren, Yiksek Ogretim  Kurumlar, Ogrenci  Disiplin
Yonetmeliginin, 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendinin: 5. maddesinin birinci
fikrasinin (a), (c) ve (¢) bendinin; 6. maddesinin birinci fikrasinin (0). (€}, (¢), (e} ve () bendinin; 7.
. maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d) ve (f) bendinin; 8. maddesinin birinci fikrasinin (¢), (&), (yve (g)
bendinin; 9. maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)bendinin; 10. maddesinin; 12. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin; 13. maddesinin birinci fikrasinin "...Sorugturmanin bu sure icerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verimesi talebinde bulunur.
Sorugturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorugturma suresini uzatabilir."

seklindeki cimlelerinin ve Ggtnei fikrasinin, “... Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yarg
hikmine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi slresi adli yargi hikminutn kesinlestigi ginden
itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacadi bir karar ile lespit
edilir." seklindeki cumlelerinin; 15. maddesinin ikinci fikrasinin “...Yazili savunma sunulduktan
sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir." seklindeki ikinci cumlesinin; 16. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "...ve alinan savunma..." ifadesinin; 18. maddesinin ikinci fikrasinin ve
dérdinca fikrasinda yer alan “rektorik tarafindan yurGtilen sorusturmalarda ise tiniversite yénetim
kurulu" ifadesinin ve besinci fikrasinda yer alan “rektsr” ifadesinin: 25. maddesinin birinci fikrasinda
yer alan " Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tanhten itibaren
.- uygulanacagt belirtiimedigi takdirde" ifadesinin; 26. maddesinin ikinci fikrasimin "Red halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini g6z onunde bulundurarak itirazi karara
baglar." seklindeki son climlesinin iptali istemiyle agiimigtir,

Davali idarelerin usule iligkin itirazlar| yerinde gdruimemistir.

Anayasanin 2. maddesinde; Turkiye Cumhuriyetinin bir hukuk devleti oldugu belirtilmis olup,
Anayasa Mahkemesi kararlarinda, hukuk devieti, insan haklarina dayanan, bu hak ve Gzgurlukleri
koruyup giglendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk dizeni
kurup bunu geligtirerek strdiren, Anayasa'ya aykiri durum ve tutumiardan kaginan, hukuku tum
deviet organlarina egemen kilan, Anayasa ve yasalarla kendini bagli sayan, yargi denetimine agik
olan devlet olarak tanimlanmistir.

Anayasanin "Temel Hak ve Hurriyetlerin Sinirlanmas)” baglikli 13.maddesinde; "Temel hak
ve hurriyetler, Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir, Bu smlrlamalarJ Anayasamn sozune ve
ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine: ve olguiuiuk |Ikesme aykir
olamaz." hikmd yer alirken, “Egitim ve 6égrenim hakki ve 6devi" ba$1|kh 42 maddesmde ise;
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kimsenin, egitim ve ddrenim hakkindan yoksun birakilamayacadi, 6grenim hakkinin kapsaminin
kanunla tespit edilecedi ve dlizenlenecegdi kurala baglanmistir.

Egitim ve 6gretim hakk ulkemizin taraf-oldugu uluslararasi sdzlegsmeler ile de koruma altina
alinmis evrensel bir haktir, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'ne Ek 1. Protokal'in 2. maddesinde
de: " Hi¢ kimse, egitim hakkindan yoksun birakilamaz.” denilmistir.

Anayasanin "Dusiinceyi agiklama ve yayma harriyeti” baghkh 26. maddesinde ise; herkesin.
disunce ve kanaallerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama
ve yayma hakkina sahip oldugu belirtiimis, bu hakkin hangi hallerde nasil sinirlandiriiacag
maddenin devaminda duzenlenmistir.

insan Haklan ve Temel Ozgurliklerin Korunmasina lliskin  Soézlegmenin (Avrupa insan
Haklarn Soézlesmesi) “ifade &zglrGgld" bash@im tasiyan 10. maddesinde de; herkesin ifade
ozgurligline sahip oldugu, bu haklin kamu makamiannin midahalesi olmaksizin ve {lke sinirlar

gbzetiimeksizin kanaat 6zgurligund, haber ve géris alma ve verme ozgurliginu de kapsadigl
. belirtiimis, yine maddenin devaminda kullaniimasi gorev ve sorumiuluk ytkleyen bu ozguarlaklerin.
demokratik bir toplumda zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal givenligin, toprak butinluganiin
veya kamu emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin dnlenmesi,
saglgin veya ahlakin, baskalannin gdhret ve haklarinin korunmasi veya yargi guciiniin otorite ve
tarafsizliginin  saglanmasi igin yasayla ongorllen bazi bicim kosullarina, sinirlamalara ve
yaptinmiara baglanabilecedi ifade edilmistir.

Anayasanin 38. maddesinin birinci fikrasinda, " Kimse, kanunun sug¢ saymadigi bir fillden
dolay: cezalandirilamaz." ; Ggunci fikrasinda da, " Ceza ve ceza yerine gegen guvenlik tedbirleri
ancak kanunla konulur.” denilerek “ sug ve cezanin kanuniligi” itkesi getirilimistir.

Anayasanin 124. maddesinde, Basbakanlk, bakanliklar ve kamu tizelkisileri, kendi gorev
alanlanini ilgilendiren kanunlarin ve tdziklerin uygulanmasini sadlamak Uzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla, ydnetmelikler cikarabilecekleri kuralr yer almistir. Anayasanin aktarilan hikmi
ve normiar hiyerarsisi baglaminda, bir yasa hikmine dayall olarak hazirlanan ydnetmelikler ile
. yasa hikOmlerine agiklik getirimesi ve yasa hikOmlerinin uygulamaya  gegirilmesi amaclanir.
Ogretide tirevsel bir yetki olarak kabul edilen idarelerin diizenleme yetkisinin, yasalarla getiriien
hiikGmleri asacak bir sekilde kullanlamavacadi da idare Hukukunun en temel ilkelerindendir.
Delayisiyla; sinirli, tamamlayict ve bagimli bir diizenleme yetkisine sahip olan idarenin, Anayasa'da
ongorilen aynk durumlar disinda, yasalarla dizenlenmemis bir alanda, dizenleme yapmak
sureliyle kural koymasi miamkin degildir.

Yasa koyucu dizenleyecegi konularda genel prensipleri belirler ve bunun uygulanmasini,
yUrlitmeye, bir bagka ifadeyle idarelere birakir. Bu asli dizenleme yetkisinin Yasama organina ait
olmasinin dogal bir sonucudur.

Ancak, idarelerin dlzenleyici iglem yapma yetkisi yasama organinin gizdigi sinirlar iginde,
basta Anayasa olmak (zere, Kaqun. Tuzak gibi Gst hukuk normlarina aykint olmamak kayit ve
sartina bagl olarak gergeklesebilir. ’

2547 sayili Yasanin "Ogrencilerin disiplin isleri" bashkl 54. n}ad_'d.es_indé_. Saorusturma,
yetkiler ve cezalar: R

a. Yiksekogretim kurumlar iginde veya disinda yUksekogretim't')'c_'.‘;ren'c;iligi. s:'f_atma.- onur ve
serefine aykin harekelte bulunan, dgrenme ve égretme hiirriyetini, doﬁ_ru_dan' ddg"';_my'a'veya dolayh
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olarak kisittayan, kurumlarin stikiin, huzur ve galisma diizenini bozan, boykol, isgal ve engelleme
gibi eylemlere Kkatilan, bunlan tesvik ve tahrik eden, yiiksekégretim mensuplarinin seref ve
haysiyetine veya sahislanna tecaviz eden veya sayg digi davraniglarda buiunan ve anarsik veya
ideolojik olaylara katilan veya bu olaylan tahrik ve lesvik eden ¢grencilere; eylem baska bir sucu
olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yanyil icin
kurumdan uzaklagtirma veya yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezalan verilir,

b. Bir fakulte, enstiti veya yiksekokulun iginde veya disinda &grencilerin islemis oldukiari
disiplin suglarindan dolay! sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayl vermeye veya disiplin
Kuruluna sevkelmeye ilgili fakllte dekani, enstiti veya yitksekokul miidurh yetkilidir.

c. Disiplin serusturmasina, olay o6grenilince derhal basglanilir ve sorugturma engeg onbes
gun iginde sonuglandirilir.,

d. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sézIi veya yazih savunma hakk verilir. Taninan
slre iginde savunma yapmayan 6égrenci bu hakkindan vazgegmis sayilir.

e. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum, 6grenciye burs veya kredi veren
Kuruluga ve Yoksekogretim Kuruluna duyurulur, Ylksekogretim kurumundan gikarma kararlarina
kargl onbes gin iginde tniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar ¢grencinin dosyasina ve
siciline iglenir.

i. Bu maddeye gbre yapilacak islemler sirasinda gerekirse ¢grenciye, badl bulundugu
dgrelim kurulugunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. YUksekOgretim kurumundan ¢ikarma karan bitin  yiksekogretim  kurumlarina,
YUksekogretim Kurulu, emniyet makamlar ve jlgili askerlik subelerine bildirilir.” hikma yer almigtir.

Diger taraftan anilan Kanunun "Y&netmelikler” baglikli 65.maddesinin a-(9) bendinde de,
Yuksekdgretim  Kurulu tarafindan yonetmelikle diizenlenecek hususlar arasinda "ogretim
elemanlar, memur ve diger personel ile ¢grencilerin disiplin islemieri, disiplin amirlerinin yelkileri ve
disiplin kurullarinin teskili ve galismast ile ilgili hususlar’a yer verilmistir.

Anayasanin 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin temel ilkelerinden ve gereklerinden
birisi de "belirlilik"tir. Belirlilik ilkesi, yalmzca yasal belifiligi degil, daha genis anlamda, hukuki
belirliligi de ifade etligi, yasal duzenlemeye dayanarak erisilebilir, bilinebilir ve ongorilebilir gibi
niteliksel gereklilikleri kargilamasi yoluyla, mahkeme ictihatlar ve yiritmenin duzenleyici islemleri
ile de hukuki belirlilik saglanabilir. Aslolan muhtemel muhataplarinin meveut sartlar altinda belirli bir
islemin ne tlr sonuglar dogurabilecegini mumkiin kilacak bir normun varligidir. Bir bagka ifadeyle,
bu ilke uyarinca, hukuk devletinde idarenin eylem ve islemlerinin idare edilenler tarafindan onceden
tahmin edilebilir olmasi gerekir.

Hukuk devieti ilkesinin ¢n kosullarindan biri olan “"hukuk guvenligi” ile kisilerin hukuki
guvenliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Hukuk guvenligi  ilkesi, hukuk normlarinin énceden
ongdrlebilir olmasint, bireylerin tim eylem ve islemlerinde deviete gliven duyabilmesini, devletin
de yasal dizenlemelerinde bu gaven duyqusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli
kiimaktadir.

Disiplin cezalari, egitim ve dgretim hizmetlerinin daha saghkl, guvenlive disiplin igerisinde
yurGtiimesi kapsaminda ve kamu dizeninin ve kamu yararinin dev‘a’{n‘h}rgmm saglanmasi
amaciyla egitim ve &gretim kurumlarinca ogrenciler igin egitim ve ug’reﬁm‘i‘aalryelien‘ slresince
disiplinsizlik eylemleri icin uygulanacak yasal olarak dizenlenmis yapt{nmlﬁ:“dlr EQIUI’J’I vp Ggretim
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faaliyetleri stresince uymalari gereken kurallar kamu hizmeti ve hizmet gerekleri ile sinifiandirimig
bu sinirlar disina gikanlarin ise disiplin cezalar ile cezalandirmalar Ongoruimistar.

Anayasanin 38. maddesinde sug ve cezalarin kanuniligi ilkesi diizenlenmistir. Kisilerin yasak
eylemleri onceden bilmeleri diigiincesine dayanan bu ilkeyle temel hak ve ézglrluklerin giivence
alttna alinmas| amaglanmaktadir. Anayasanin 38. maddesinde idari ve adli cezalar arasinda bir
aynm yapiimadigindan disiplin cezalari da bu madde kapsaminda vyer almakta olup ve bu
maddede Ongorilen ilkelere tabii olacagi da kuskusuzdur. Ceza yaptinmina baglanan fiilin
kanunun "agikga" sug saymasi sartina baglanmis olmasiyla, sug ve cezalara iliskin diizenlemelerin
sekli bakimdan kanun bigiminde gikarilmasi yeterli olmayip bunlarin igerik bakimindan da belirli
amaci gergeklestirmeye elverigli olmalarn gerekir. Bu agidan kanunun metni, bireylerin hangi somut
fill ve olguya hangi hukuksal yaptirimin veya sonucun baglandigini belirli bir agiklik ve kesinlikte
Ongorebilmelerine imxadn verecek dlizeyde kaleme alinmig olmahdir. Bu nedenle, belirli bir kesinlik
iginde kanunda hangi fille hangi hukuksal yaptirimin baglandiginin bireyler tarafindan bilinmesi ve
eylemlerin sonuglarinin dngériilebilmesi gerekir.

Yuksekogretim kurumu 6grencilerine verilecek disiplin cezalarinin amaci, yiiksekagrelim
kurumu igerinde huzur, sikun ve disiplin saglanmasi, egitim ve ogretim faaliyelleri ile
bagdasmayan, egitim ve 8gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde ytritilmesine engel olan fiil ve
davraniglarin énlenmesidir. Bununla birlikte 6grenciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalarinin
ogrencilerin - egitim ve 6grenim hakkini yakindan etkileyecek olmasi nedeniyle, disiplin
sorugturmasina iligkin usul ve esaslar kurallara baglanmistir. Bu nedenle yasa da acgik ve aynntili
bir sekilde duzenleme altina alinmasi gerekir. Disiplin cezasinin dayanak olan davranislarindan
dolay! dgrencilerin kimi haklarindan yoksun kalacagi gibi disiplin cezalan, dgrencinin dosyasina ve
siciline iglenerek gerek dgrenim siresince gerekse ogrenim siresi bittikten sonra da tim yasami
boyunca kisileri etkileyecedi agiktir.

2547 sayili Yasanin "6grencilerin disiplin isleri" baghkli 54. maddesinde, disiplin cezasina
konu olabilecek fiillerin ve disiplin cezalarinin genel olarak sayildigi, égrencilerin islemis oldukiari
disiplin suglanindan dolayr sorusturma yapmaya ve disiplin cezayl vermeye veya disiplin kuruluna
sevketmeye  yetkili amirlerin sayildigi, disiplin sorusturmasina ne zaman baslanacag ve
sonuglandintacaginin belirtildigi, hakkinda kovusturma yapilan 6drenciye sézli ve yazili savunma
hakkinin verilecegi, disiplin cezalan, 6grenciye yazil olarak bildirilecegi, cezalarin 6grencinin
dosyasina ve siciline islenecegi gibi disipline iligkin usul ve esaslar icerdigi, ancak, hangi disiplin
suglarindan dolayr ogrencilere hangi disiplin cezasimin uygulanacadinmin agikca belirtilmedidi,
ayrica, disiplin cezalanmin verilmesinde zamanasimi ve karar verme sureleri, yiksek disiplin
kurulunun galisma usul ve yontemleri, kurul Kararlarina itiraz ve cezalarin tatbik ediime sekli ve
disiplin cezalaninin hangi hallerde ¢zluk dosyasindan silinebilecedi gibi konular da  kanuni
duzenleme bulunmadigi gorilmektedir,

Kanun maddesinde sadece genel olarak disipline konu filller ile disiplin cezalartnin
sayildigi. hangi disiplin filline hangi disiplin cezasﬁrn uygulanmasi gerektigi hususunun agik, net
ve hicbir kuskuya yer birakmayacak, yanlis anlamalara ve uygulamala;a sebeblyet vermeyecek
sekilde ortaya konulmadigi, bu haliyle, 6grencilerin dgretim suresmce ‘ya da ogrehm siiresi
gegtikten sonra da batin yagamlarn boyunca etkili olacak ve verilen c&zamn nlteltgme gore egitim
ve 6gretim hakkini kisitlayacak hiikiimler getirecek olan disiplin |§IemLer|ne dalr usu[ ve esaslarin
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bltiintyle kanunda gsteriimedigi gérilmektedir. Bu nedenle, ogdrenciler icin getirilmis herhangi bir
kanuni glvence bulunmadigi gibi yasal olarak beliflilik de saglanamadigindan, bu belirsizlik
idareye genis bir takdir hakki taniyacagi agiktir.

Bu baglamda, dava konusu Yénetmelik bir biitiin olarak incelendiginde, dayanagi olan 2547
sayill Yasada duzenlenmeyen ve Yasanin dizenleme amacini da asar nilelikte hukamler icerdigi,
bir bagka ifadeyle, Yasayla dizenlenmesi gereken hususlarin Yénetmelikle diizenlendigi agik olup,
disiplin su¢ ve cezalarin Anayasanin 38. maddesinde yer alan "sug¢ ve cezalarin kanuniligi ilkesi"
geregince o6nce Yasayla disiplin hukiimierinin biitliniyle ve ayrintii olarak diizenlenmesi ve
sinirlarinin belirlenmesi gerekirken bu konunun yasayla dizenlenmedigi, yénetmelikle dizenlendigi
anlagildigindan, (st hukuk normlarinda yer almayan bir alanmin idare tarafindan cikarilan
dizenleyici islem ile duzenlenmesinin yasama yelkisinin gasp!i oldugunu sdylemek yanls
olmayacaktir,

Kaldiki 2547 sayii Yuksekégretim Kanunu'nun 53, maddesinin (b) fikrasinda; "(Degisik:
1/3i12014 - 6528/7 md.) Ogretim elemanlari, memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin
cezalari uyarma, kinama, yénetim gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasl, Gniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalaridir.
Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagl, bu bentte sayilan kigilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da g6z 6niine alinmak
suretiyle Yiksekogretim Kurulunca dizenlenir." hikmin Anayasa'ya aykin oldugu gerekgesiyle
acgtlan iptal davasinda Anayasa Mahkemesi:14/01/2015 gunld, E:2014/100, K:2015/6 sayili
karariyla; Anayasa'min 38., 128. ve 130. maddeleriyle bagdasmadidi belirtilerek, 2547 sayili
Kanunun 53. maddesinin (b) fikrasinin ikinci ciimlesinin iptaline ve iptal hikminin, kararin Resmi
Gazetede yayimlanmasindan baglayarak 9 ay sonra yUrlrlige girmesine karar verilmis; anmilan
karar 7.4.2015 gunlt, 29319 sayill Resmi Gazetede yayinlanmig, bu siire 7.1.2016 tarihinde
dotmustur.

Bu durumda, yasayla duzenlenmesi gereken disiplin hiikiimlerine iligkin usul ve iglemlerin
dava konusu Yonetmelikle diizenlendigi anlasildigindan, yukarida yapilan agiklamalar ve Anayasa
Mahkemesi karari dogrultusunda, dayanagi olan 2547 Yasada acikca dizenlenmeyen fiil ve
cezalara iliskin dizenlemeler getiren dava konusu Yaénetmeligin, Gst hukuk normlarina,
Anayasanin "su¢ ve cezalarin" kanuniligi ilkesine, hukuki belirlilik ve guvenlik ilkesine aykirilik
teskil ettiginden iptali gerektigi distnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikum veren Danistay Sekizinci Dairesince, durusma igin 6nceden belirlenen 27.04.2016
tarihinde davaci vekili Av. Demet Kesicinin ve davall Yiksekogretim Kurulu Bagkanhid! vekili Av.
Emrah Kocamanoglu'nun durusmaya geldigi gorlldikten ve davaci vekili ile davall idare vekilinin
agiklamalar ile Danistay Savcisinin dustincesi dinlenip durusmaya son verildikten sonra, davali
idarelerin usule iliskin itirazlan yerinde gt‘irﬂlmeyerei{ igin geregi gorugtldi: .. ..

Dava, Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi digrencisi-";piéh."déveié1-. tarafindan,
18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yﬂfﬂ_riuge-gifen, Yiksekogretim
Kurumiar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi‘nin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (é) bendlermin; 5.
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maddesinin 1. fikrasinin (a), (c) ve (¢) bendlerinin; 6. maddesinin 1. fikrasinin (b}, (c), (¢). (e) ve (f)
bendlerinin; 7. maddesinin 1. fikrasinin (g), (d) ve (f) bendlerinin; 8. maddesinin 1. hkrasmm {¢), (e),
(f) ve (g) bendlerinin; 9. maddesinin 1. fikrasimin. (b) ve (c) bendlerinin; 10. maddesinin; 12.
maddesinin 1. fikrasimin (d) bendinin; 13. maddesinin 1. fikrasindaki "Sorusturmanin bu sire
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yelkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siresini uzatabilir.”
seklindeki cimlelerin ve 3. fikrasindaki, "Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargt
hukmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanagimi siresi adli yargl hikmiinin kesinlestigi gunden
itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit
edilir.”" seklindeki ctumlelerinin; 15. maddesinin 2. fikrasinin "Yazihh savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular ydneitebilir." seklindeki ikinci climlesinin; 16. maddesinin 1.
fikrasinda yer aian "ve alinan savunma" ibaresinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; 4. fikrasinda yer
. alan "rektorluk tarafindan yaritilen soruslurmalarda ise Universite yonetim kurulu" ibaresinin ve 5.
fikrasindaki "rektér" ibaresinin; 25. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "
yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtimedigi takdirde"

Disiplin cezas| vermeye

ibaresinin; 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini gbz Oninde bulundurarak itirazi karara baglar." geklindeki son cumlesinin iptali
istemiyle acilmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun "Ogrencilerin disiplin isleri” baslkli 54. maddesinde,

“Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a) Yuksekogretim kurumlari iginde veya disihda yiksekdgretim dgrenciligi sifatina, onur ve
serefine aykir harekette bulunan, égrenme ve 6dretme hamiyetini, dogrudan dogruya veya dolayl
olarak kisitlayan, kurumlarin stikiin, huzur ve ¢alisma duzenini bozan, boykot, isgal ve engelleme
gibi eylemlere katilan, bunlart tesvik ve tahrik eden, ylksekogretim mensuplarinin seref ve
haysiyetine veya sahislarina tecavliz eden veya saygl digi davranislarda bulunan ve anarsik veya
ideolojik olaylara katilan veya bu olaylan tahrik ve tesvik eden 6grencilere; eylem bagka bir sugu

. olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yariyil icin
Kurumdan uzaklagtirma veya yuksekdgretim kurumundan gikarma cezalar verilir.

b) Bir fakilte, enstitii veya yiksekokulun iginde veya disinda ogrencilerin iglemis olduklar
disiplin suglarindan dolayl sorugturma yapmaya ve degrudan gerekli cezayl vermeye veya disiplin
kuruluna sevketmeye ilgili faktlte dekani, enstitil veya ylksekokul mudurt yetkilidir.

c) Disiplin sorugturmasina, olay &grenilince derhal baslanilir ve sorusturma engeg¢ onbes
gun iginde sonuglandirthr.

d) Hakkinda kovusturma yapian 6grenciye szl veya yazili savunma hakki verilir. Taninan
stre iginde savunma yapmayan ogrenci bu hakkindan vazgegmis saytlir.

e) Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum, ogrenciye burs veya kredi veren
kuruluga ve Yuksekogretim Kuruluna duyurulur. YUksekogretim kurumundan ¢ikarma kararlarnina
karst onbes giin icinde Universite yénetim'kﬂ;uluna'itiraz edilebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina ve

siciline iglenir. 1;1’ ?’i‘"
f) Bu maddeye gore yapilacak iglemier sirasinda gerekirse Qgren’élye bagh Bqlunduqu
égretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabitir, f 3 , ;' o ;:.'\‘ "
g) Yuksekégretim kurumundan ¢karma karan bitin yhksekbg‘:@tlm 'kufljmlarma
-‘-'i.r;;g/ 711G " CP 8 ‘q_*..'_*"
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Yuksekogretim Kurulu, emniyet makamlari ve ilgili askerfik subelerine bildirilir.” hitkm( yer almistir.

Ote yandan, 2547 sayill Kanun'un "Yénetmelikler" bashkli 65. maddesinin (a) bendinin 9. ait
bendinde de, Yuksekdégretim Kurulu tarafindan ydnetmelikle dizenlenecek hususlar arasinda,
Ogretim elemanlari, memur ve diger personel ile 6grencilerin disiplin iglemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve galismasi ile ilgili hususlarda sayiimistir.

Yénetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b), (c); 5. maddesinin 1. fikrasinin (a),
{c), (¢); 6. maddesinin 1. fikrasinin (b), (c), (g), (e), (f); 7. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (d), (f);
8. maddesinin 1. fikrasinin (¢), (e), (f), (g); 9. maddesinin 1. fikrasinin (b}, (c) bendlerinin
incelenmesi;

“Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglar

Madde 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekdgretim kurumu yetkililerince sorulan hususiart hakh bir sebep olmadan
zamamnda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler distinda ilan asmak,

c) Yiiksekégretim kurumunun izniyle asinus duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglan

Madde 5 - (1) Kinama cezasini gerekliren eylemier sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhs bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atélye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans
gibi caligmalarin dlizenini bozmak,

c) YiiksekGgretim kurumu iginde izinsiz aﬁs ve pankart asmak,

¢} Yiksekdgretim kurumunca asilmis duyurulan, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinaviarda kopyaya tesebbus etmek.

Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasim
gerektiren disiplin suglan

Madde 6 - (1) Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve 6gretme hirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorugturmalarinin sagliklt bir sekilde yiiritiilmesini engellemek,

¢) Yiksekdgretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek Kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢} Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sézlii veya yazili
eylemlierde bulunmak,

d) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlu veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekdgretim kurumunda alkollii icki igcmek, —

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapall ve agitk mahallerde J.@U;H;je:den :2:{: almadan
toplantilar diizenlemek. o = 2
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Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil igin uzaklagtirma cezasim gerektiren disiplin
suclari

Madde 7 - (1) Yuksekdgretim kurumundan hir yanyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu personeli ve dgrencilerini tehdit etmek,

b) Yuksekogretim kurumlannda isgal ve benzeri filllerle yiiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelieyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldinda bulunmak,

¢) Yiiksekdgretim kurumlannda hirsizhik yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumu blinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

. Yiksekogretim kurumundan iki yarniyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suglan

Madde 8 - (1) Yiksekddretim kurumundan iki yaryil igin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu gdreviilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapiimasina
engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yuksekdgretim hizmetierinden
yararlanmalarini engellemek, g '

¢) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditie sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
boyle bir eyleme katiimaya zorlamak,

¢) Yiiksekégretim kurumlan igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Sinaviarda tehdille kopya ¢ekmek, kopya ceken ogrencilerin sinav salonundan

¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sckmak veya baskasinin yerine sinava
. girmek,

e) Yiitksekdgretim kurumiarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayuli Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldinn ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapims bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasmin
yararina haksiz bir gikar sadglamak.

YUksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglan

Madde 9 - (1) Yiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis ofmak kaydiyla, sug islemek amaclyla ~orglt kurmak.
bdyle bir drgutl yénetmek veya bu amacla kurulan orgite tye olmak, uye olmamakta b|rl|kte orguit
adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek, -

b) Yiiksekdgretim kurumiarinda uyusturucu veya uyanc: madde!en sarmak satin
almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,
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c) 6136 sayih Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykirs
olarak ategli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak iizere 6zel
olarak yapilnus bulunan diger aletleri, paf!.::- yici maddeleri kullanmak,

¢) Kigilerin  viicudu Uzerinde cinsel davramislarda  bulunmak suretiyle  cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek."

hukumleri yer almaktadir.

Davaci tarafindan, disiplin  sucu olarak o¢ngérilen bu eylemlerin, yonetmelikle
diizenlenmesinin Anayasa'nin 38. maddesi ile 2547 sayih Kanun'un 54, maddesine aykin oldugu
ileri strdimektedir.

1982 Anayasasinin 38. maddesinin uglncli fikrasinda, "Ceza ve ceza yerine gecen
guvenlik tedbirleri ancak kanunla konulur.” hitkmune yer veriimistir,

Ayrica, Anayasa'nin 124, maddesinde, Bagbakanlik, bakanhkiar ve kamu tuzelkisileri, kendi
gorev alaniarini ilgilendiren kanunlarin ve tOziiklerin uygulanmasini sadlamak tzere ve bunlara

. aykin olmamak sartiyla, ydnetmelikler gikarabilecekleri kurali yer almistir. Anayasanin aklarilan
hitkmu ve normlar hiyerarsisi baglaminda, bir yasa hitkmine dayali olarak hazirlanan yénetmelikler
fle yasa hukimlerine agiklik getirimesi ve yasa hikGmlerinin  uygulamaya gegirilmesi
amagclanmistir.

Yasa koyucunun genel prensiplerini belirledigi konularda, idarelerin dizenleyici islem
yapma yetkisi, yasama organinin ¢izdigi sinirlar igerinde, Anayasa, Kanun ve Tuzuk gibi Ust hukuk
normlarina aykirt olmamak kaydiyla duzenleme yapabilecegi agiktir.

Bu kapsamda, 2847 sayili Yiksekggretim Kanunu'nun 54. maddesinin (a) bendinde,
yiksekogretim kurumu égrencilerinin, yiksekdgretim kurumiarn iginde veya disinda yiiksekogretim
égrenciligi sifatina, onur ve serefine aykin harekette bulunan, égrenme ve 6égretme hurriyetini,
dogrudan dogruya veya dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin siikin, huzur ve caligma dizenini
bozan, boykot, isgal ve engelieme gibi eylemlere katilan, bunlan tesvik ve tahrik eden,
ylksekdgretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina lecaviiz eden veya sayg dig

. davraniglarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylari tahrik ve legvik
eden eylemlerinin disiplin sugu olusturdugu ve bu eylemler karsih§inda da uyarma, kinama, bir
haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yanyil igin kurumdan uzaklastirma veya yuksekogretim
kurumundan ¢ikarma disiplin cezalari verilecegi hitkmine, ayrica, ayni Kanun'un 65. maddesinin
(a) bendinin 9. alt bendinde de, &grencilerin disiplin istemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin
kurullarinin teskili ve cahsgmas: ile ilgili hususlarin Ydnetmelikle diizenlenecegi hukmine yer
verildigi anlasiimaktadir.

Yonetmeligin iptali istenen 5. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi, 07.11.2014 tarih ve 28814
saylli Resmi Gazele'de yayimlanarak yururluge giren Yiksek Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1. maddesi ile "Yiiksekdgretim kurumu
iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankarl asmak" seklinde de§istirilmis ise de, davaci
tarafindan iptali istenilen Y6netmelik maddelerinde éngérilen disiplin su¢ ve cezalarimin, 2547
saytli Kanun'un 54. maddesinde belirlenen genel gerceve igerisinde kaldlgl,-fqﬁﬁzf &L si ve (ist
hukuk normlarina aykin olmadigi sonucuna varimistir. ;‘:‘_' ‘*

Ote yandan, davaci larafindan, Yanetmeligin 7/1-(¢), 8/1-(¢) ve;(é) bé} flenﬁde ohg}oruIEn
AN
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hukuka aykiri oldugu ileri srimus ise de, 2547 sayili Kanun'un 54. maddesinin (@) bendindeki
diizenlemeden, disiplin sugunu olusturan eylemlerin yiiksekégretim kurumlari iginde veya diginda
islenmesi arasinda bir fark bulunmamakla’ ‘birlikle, uygulamada karsilasilan sorunlardan yola
gtkilarak  anilan fiillerin sadece yuksekégretim kurumu igerisinde iglenmesi durumunun
cezalandinimasinin - ongdraldugt  o6grencilerin  lehine olan dizenlenmede hukuka aykirilik
gorulmemistir.

Yonetmeligin 10. maddesinin incelenmesi;

"Ongéoriilmemis disiplin suglar

Madde 10 - (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini
gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere
nitelik ve agirhklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari
verilir." hUkmine yer veriimiglir.

Davaci tarafindan anilan diizenlemenin sug ve cezalarin yasalligi ve belirliligi ilkelerine
aykiri oldugu ileri striilmektedir.

Disiplin cezasini gerektiren biitiin filller tek tek belirtiimis olsa bile, bazen islenen bir fiil
netice itibariyle disiplin cezasi gerektiren eylemlerden daha agir sonuglar dogurabilmekte ve bunun
karsiiginda herhangi bir disiplin cezasi o6ngdriilmedigi igin cezasiz kalabilmektedir. Boyle
durumlarda uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirhklari itibariyla
benzer eylemlerin cezasiz kalmamasi igin getirilen ve miilga Y6netmelikte tim disiplin cezalari
bakimindan 6ngériimis iken, dava konusu Yo&netmelikie yuksekdgretim kurumundan uzaklagtirma
ve gikarma cezalan kapsam diginda tutulmak suretiyle yeniden dlizenlendigi anlagiimakta olup,
maddede Ust hukuk normlarina ve hukuka aykirihk bulunmamistir,

Yoénetmeligin 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin;
ayni maddenin 4. fikrasinda gegen “rektorliik tarafindan yliriitilen sorusturmalarda ise
iniversite yonetim kurulu” ibaresinin ve 5. fikrasindaki "rektor" ibaresinin incelenmesi;

"Sorusturma agmaya yetkili amirler

Madde 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiite 6grencilerinin iglemis olduklarn disiplin suglarindan dolay! dekan,

b) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklan disiplin suglarindan dolayr enstiti mudurii,

¢) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu ogrencilerinin islemis olduklar disiplin suclarmndan
dolayr muddir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay! konservatuvar
madarg,

d) Musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak iiniversite
rektorleri.

(2) Sorugturma agmaya yetkili amirler, sorugturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci
veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.” hiikmiine,

"Sorugturmanin sonuglandirimast, - ’

Madde 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumianindan bir haftddan.bir aya kadar
uzaklastirma cezalar ilgili fakllte dekani, enstitli, konservatuvar, yuk‘sekoi&ulve}a meslek
yuksekokulu mudirince verilir. J : ’ w0 “_

o et
"y FLA
1

Ry,
-

AL

" "

i Sl M S

11716 et BB
i

™. ‘-

UNAP Bilisim Sisteminde ver alin bu dok timana hupsvatdasanapooy o adresinden 322117+ - OVOAThA - wZfDAhe) - LERSDMA— 111 . 4



: T
. DANISTAY
SEKIZINCI DAIRE
. Esas  No :2012/9483

Karar No :2016/4594

(2) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayt uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yarlyll igin uzaklagtirma cezas! ile ytksekogretim
kurumundan gikarma cezalari, yetkili disiplin kurutunca verilir.

(4) Fakilte, enstitli, konservatuvar, yuksekokul ve meslek ylksekokulunca ylratilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullar, rektorliik tarafindan ydiriitiilen sorugturmalarda
ise liniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gdrevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasint inceieyen rektor, dekan, mudir veya disiplin kurulu, gerekli
gdrirse noksan saydigi belirli sorugturma iglemlerinin tamamlanmasini ayni sorugturmacidan veya
disiplin kurulunun bir Qiyesinden isteyebilir. hikmiine yer verilmigtir.

Davac! tarafindan, rektdre sorusturma agma ve disiplin cezasi verme yetkisi veren anilan
diizenlemelerin 2547 sayili Kanun'un 54. maddesine aykirn oldugu ileri strilmektedir.

Her ne kadar, 2547 sayili Kanun'un 54. maddesinin (b) bendinde, bir fakilte, enstitd veya

‘ yuksekokulun iginde veya diginda dgrencilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay:
sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay! vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye iigili
fakilte dekani, enstitt veya yiiksekokul mudarli yetkili oldugu hilkmine yer verilmis ise de;
tiniversite igerisinde, musterek alanlarda, farkli fakiilte ve yliksekokul dgrencilerinin karistigi 6grenci
olaylarina iligkin uygulamada yaganan sorunlari gidermek agisindan, bu tur toplu 6grenci eylemleri
ile ilgili olarak tniversite rektdrlerine sorugturma agma ve disiplin cezasi verme yelkisi veriimesinde
hukuka aykirilik bulunmamigtir.

Yoénetmeligin 13. maddesinin, 3. ftkrasmm, ... Ancak, disiplin amir veya kurulunun,
bir adli yarg: hiikkmiine ihtiyag duydugu hallerde zamanasimt siiresi adli yargr hitkminin
kesinlestigi glinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacag bir karar ile tespit edilir.” geklindeki cumlelerinin incelenmesi;

"Sorusturmanin suresi ve zamanasgimi

Madde 13 - (1) Disiplin sorugturmasina olayin &égrenilmesini muiteakip derhal baslanir

4. Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbeg gun iginde sonuglandinlr. Sorugturmanin bu stire

icerisinde bitirilememesi halinde sorugturmaci, gerekeeli olarak ek stre veriimesi talebinde bulunur.
Sorugturma agmaya yetkili disiplin amii, uygun buldugu taktirde sorugturma stresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen ogrenciler hakkinda,
bu eylemlerin islenildiginin sorugturma agmaya yetkili amirlerce ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile yUksekogretim
kurumundan gikarma cezalarinda (g ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina
ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendidi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetKisi zamanagimina ugrar Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikmiine ihtiyag duydugu hal!erde, zamanaslml
siiresi adli yargt hilkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. ;592 konusu |htlya:9, yetkili
disiplin amir veya kurulunun alacag! bir karar ile tespit edilir." hikmine yé_r"veri'l'h_ﬂstir,
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Davaci tarafindan, 13. maddenin 3. fikrasinda yer alan hikmiin keyfi uygulamalara imkan
verecek bir duzenlenme oldugu, idareye genis takdir yetkisi tamidigi, ceza mahkemesi kararinin
kesinlesmesinin gok uzun siirdugu, Yénelme]igin 17. maddesinde yer alan "Ayni olaydan dolay,
ogrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.
Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gore mahkdm olmasi veya olmamas:
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.” hikm ile gelistidi ileri sirulmekiedir.

Adli bir olay olmasi nedeniyle, ceza yargillamas! devam eden eylemlere iliskin verilen disiplin
cezalari hakkinda yargr organlarinca ceza mahkemesi kararinin beklenmesi gerektigi yonundeki
kararlar nedeniyle uygulamada yasanan sikintilarin gideriimesi amaciyla tesis edildigi anlasilan
dizenlemelerde hukuka aykirilik gorilmemistir.

Yoénetmeligin 15. maddesinin 2. fikrasimin "..Yazili savunma sunulduktan sonra
sorugturmaci ogrenciye ek sorular yoneltebilir,” seklindeki ikinci clmlesinin; 16.

maddesinin 1. fikrasinda yer alan "...ve alinan savunma..." ibaresinin incelenmesi;
. "Savunma hakki

Madde 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat edilen sugun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi gin énce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
dgrenciden belirtilen gin, saat ve yerde savunmasini yapmak dzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak (zere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi
halinde kendisine (¢ ginden az olmamak Uzere sire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan
sonra sorugturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir. ‘

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya ©zlrsiz oldugu halde uymadijl veya
6zriini zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgecmis sayillacagl ve diger delillere
dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zUr bildiren veya micbir sebep delayisiyla davete uymadigi anlasilan
6grenciye uygun bir sure verilir. Tutuklu édrencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri
bildirilir.

. {8) Sorugturma égrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yGrutitur.

Sorusturma raporu

Madde 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dlizenlenir. Raporda sorusturma
onayl, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin
safhalan, deliller ve alinan savunma ozellenir. Isnat edilen sugun sabit olup ofmadigi tartigilir ve
gerekli disiplin cezasi leklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorugturmayi acan
mercie tevdi edilir.” hitkmu yer almistir.

Davaci tarafindan, sorusturmaci tarafindan sadece ifade alinabilecegi, savunmanin bundan
ayn olarak disiplin cezasi vermeye yetkili amir ya da yetkili merci tarafindan alinmast gerektigi ileri
strtlmektedir.

Mdlga Yénetmelikte de benzer dizenlemenin yer aldidi, sorusturma sirasinda hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan égrenciye isnlat' edilen eylemin ne oldugunun bildirilecegi ve savunma
yapmasi i¢in makul bir sure verileceginden, disiplin sorusturma strecinin klsa'lt]!m_am amaciyla
getirildigi anlagilan dizenlemelerde hukuka aykirilik bulunmamistir, .
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Yonetmeligin 25. maddesinin 1 fikrasinda yer alan " Disiplin cezasi vermeye yetkili
amir veya kurul kararlarinda hangi tanhten |t|baren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde”
ibaresinin incelenmesi;

"Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi
tarihten itibaren uygulanaca@: belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalan verildikleri tarihten
itibaren uygulanirlar.” hiikma yer almistir.

Davact tarafindan, amlan dizenlemenin idarenin  keyfi davranimasina ve ceza
uygulamasinda anlayig, yorum ve degerlendirme ayriliklanina dayal esitsizlik ve haksizlik
olusturabilecedi ileri strilmektedir.

Uzaklagtirma cezalanmin hangi larihten itibaren uygulanacagi konusunda boyle bir
diizenlemeye ihtiyag buiundugu acik olup, bu tir cezalann hangi tarihten itibaren uygulanacaginin
disiplin cezasi vermeye yelkili amir ya da kurul tarafindan belirlenmesine iligkin kuralin mulga
Yénetmelikte de aynen yer aldigi, kaldi ki uygulamada cezanin uygulanma tarihi ile ilgili meydana
gelebilecek inhtilaflarin agilacak davada degerlendirilebilecegi agik olup, anilan dizenlemede
hukuka aykirilik goriimemistir.

Yonetmeligin 26. maddesinin 2. fikrasinin "Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili
disiplin amiri red gerekgesini g6z éniinde bulundurarak itiraz1 karara baglar.” seklindeki son
ciimlesinin incelenmesi;

"Disiplin cezalarina karsi basvuru yollan

Madde 26 - (1) Disiplin amirleri ve kuruilarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin
icinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. *

(2) ltiraz halinde, itiraz mercii olan tniversite yénetim kurulu, itirazi onbes gun iginde kesin
olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan universite yonetim kurulu karar inceleyerek
verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin
amiri red gerekgesini goz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg
yoluna basvurulabilir." htkm bulunmaktadir.,

Davaci tarafindan, anilan diizenlemenin aleyhe karar verme yasag: ilkesine aykir oldugu ve
disiplin amiri veya disiplin kuruluna keyfi uygulama olanag verildigi ileri surimekiedir.

ltiraz mercii olan Universite yonetim kurulunun itiraz edilen karar inceleyerek verilen cezayi
aynen kabul veya reddedecedi, reddedilmesi halinde ilgili disiplin kurulu veya yetkili disiplin amirinin
rel gerekgesini dikkate alarak itiraz karara baglayacagi yolundaki dizenlemenin, itiraz olunan
disiplin cezasindan daha agir bir ceza verilebilecegi anlammna gelmediginden anilan duzenlemede
hukuka aykirilik goriaimemistir.

Yonetmeligin 13. maddesinin 1. fikrasindaki “...Sorusturmanin bu siire icerisinde
bitirilememesi halinde sorugturmaci, gerekgeli olarak ek sure verilmesi talebinde bulunur.

Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktque Sw'us{urma siiresini
uzatabilir.” ciimlelerinin incelenmesi: ; My
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Yuksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin "Sorusturmanin siiresi ve
zamanagimi™ baglikli 13. maddesinin 1. fikrasinda, "Disiplin sorugturmasina olayin égrenilmesini
mteakip derhal baglanir. Sorusturma, olna'y tarihinden itibaren onbes gin iginde sonuglandirir,
Sorugturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek
siire verilmesi talebinde bulunur. Sorugturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu
taktirde sorugturma siiresini uzatabilir." hiikmiine yer verilmisgtir.

Davaci tarafindan, 13. maddenin 1. fikrasindaki dlzenlemenin, 2547 sayili Kanun'un 54.
maddesinin (c) bendinde yer alan sorusturmanin on bes glin icinde sonuglandirlacadi ysnundeki
diizenlemeye aykin oldugu ileri surilmekledir.

2547 sayili Kanun'un, 54. maddesinin (c) bendinde, "Disiplin sorugturmasina, olay
ogrenilince derhal baslamlir ve sorusturma enge¢ onbes gin iginde sonuglandirilir.” hukmii yer
almakla olup, anilan hitkiimde disiplin sorusturmasinin en ge¢ onbes gun icinde sonuglandirilacagi
vurgulanmis ve bu siirenin uzatiimasina iliskin istisnai bir durum da belirtilmemigtir.

. Bu durumda, Yuksekogdretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin, 13. maddesinin 1.
fikrasindaki “...Sorugturmanin bu siire icerisinde  bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek siire veriimesi talebinde bulunur. Sorusturma acmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu
taktirde sorusturma siresini uzatabilir.” seklindeki diizenlemenin, tst hukuk normu olan 2547 sayili
Kanun'un 54. maddesinin (c) bendine aykin oldugu sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle, 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'min 13. maddesinin 1. fikrasinin son
cUmlesinin gerekgede oygoklugu esasta oybirlidiyle iptaline, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi'nin, 12. maddesinin 1. fikrasinin id) bendinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; ayni
maddenin 4. fikrasinda gegen “rektérlik tarafindan yurdtilen sorusturmalarda ise iiniversite
yonetim kurulu” ibaresinin ve 5. fikrasindaki “"rektér” ibaresi yéninden davanin oygoklugu reddine
diger iptali istenilen maddeler yoniunden davanin oybirligi ile reddine, asagida doékimi gosterilen
206,40 TL yargilama giderinin, davada hakliik oranina gore takdiren hesaplanan 200,40 TL'ik

Kisminin davaci Uzerinde birakilimasina, 6,00 TL'lik kismmin daval idareden alinarak davaciya
. verilmesine, karar verildigi tarihte yurirlukte bulunan Avukatiik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 3.000
TL avukatlik Geretinin davali idareden alinarak davaciya, anilan farife uyarinca 3.000 TL avukathk
deretinin de davacidan alinarak davall idareye verilmesine, artan posta Ucretinin kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) gun
igerisinde, Danistay Idari Dava Daireleri Kuruluna temyiz yolu agik olmak (zere, 09/05/2016
tarihinde karar verildi.
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SEKIZINCI DAIRE
Zsas No :2012/9483
Karar No : 2616/4594

KARSI QY :

X - 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesinin (b) bendinde, "Bir fakiilte, enstiti
veya yUksekokulun iginde veya disinda 6grencilerin iglemis olduklar disiplin suglarindan dolay!
sorugturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezayl vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili
fakulte dekani, enstitl veya yiksekokul midari yetkilidir." hikma yer almakladir,

Kanunda yer alan bu duzenlemede, yiiksekdgretim dgrencileri ile ilgili disiplin sorusturmasi
agmaya ve disiplin cezasi vermeye ya da disiplin kuruluna sevketmeye vetkili olanlarin, fakilte
dekani, enstiti veya yuksekokul midirt olarak belirlendigi, bunlarin arasinda Gniversite
rektorlerinin sayiimadig gorilmekiedir.

Bu hali ile, misterek alan veya mekanlarda toplu égrenci eylemleri ile ilgili olarak disiplin
sorusturmas! agmaya ve uyarma, kinama ve yiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar
uzaklaglirma cezasi vermeye yetkili amir olarak Universite rektérlerinin sayilmasina, ayrica
rektorliik tarafindan ylritilen sorusturmalarda (iniversite y&netim kurulunun disiplin kurulu olarak
gdrev yapmasina iligkin hikimler igeren Yuksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin,
12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin; 18. maddesinin 2. fikrasinin; ayni maddenin 4. fikrasinda
gegen “rektdrliik tarafindan yiritilen sorusturmalarda ise (niversite yonetim kurulu” ibaresinin ve
5. fikrasindaki "rekior" ibaresinin; Ust hukuk normu olan 2547 sayili Kanun'un 54. maddesinin (b)
bendine aykiri oldugundan iptali gerektigi gériigilyle bu maddeler yoniinden olusan c¢oguniuk
kararina kattlmiyorum.

: Uye.
Mesut GUNGOR

KARSI OY :

XX- Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeliginin - 13. maddesinin 1.
fikrasindaki dava konusu, "...Sorusturmanin bu sire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci,
gerekceli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya vetkili disiplin amiri,
uygun buldugu taklirde sorusturma siresini uzatabilir.” seklindeki diizenlemeden, sorugturmactnin
suresi icinde sorusturmayi bitiremedigi hallerde, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde
bulunmasi durumunda, sorusturma agmaya yelkili disiplin amirinin  sorusturma  siiresini
uzatilabilecegi anlasiimaktadir.

Ancak bu dizenlemede, disiplin amirinin sorusturma siresini ne kadar sire uzatilabilegi ve
kag defa uzatilabilecegi yolunda bir hitkiim bulunmamaktadir.

Bu nedenle, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 1.
fikrasindaki dava konusu ciimlelerin, eksik duzenleme nedemyie |ptal| gerekirken, (st hukuk
nermuna aykin oldugu gerekgesuyle iptaline |It§km (,,ogunluk kararma kammlyorum
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